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УКРАЇНА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
Запорізької області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

міського голови

26.01.2016

                                                                             № 76-р
Про затвердження паспорта на 2016 рік міської  програми „Підготовка кадрів для житлово – комунального господарства міста Мелітополя на 2012-2017 роки” 

          Відповідно до Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні», наказу Міністерства фінансів України від 12.12.2011 №1605 «Про внесення змін до наказу Міністерства фінансів України від 29.12.2002 №1098», на виконання розпорядження міського голови від 18.01.2012 № 17-р «Про затвердження форми паспортів та звітів бюджетних програм»: 
       1. Затвердити паспорт на 2016 рік міської програми „Підготовка кадрів для житлово-комунального господарства міста Мелітополя на 2012-2017 роки”, затвердженої рішенням 25 сесії Мелітопольської міської ради VI скликання  від 07.08.2012 № 5/20 «Про затвердження  міської програми «Підготовка кадрів для житлово-комунального господарства міста Мелітополя на 2012-2017 роки», (додається).
       2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого  заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Рудакову І.В.
Міський голова 
            


                             С.А. Мінько
	ПОГОДЖЕНО

Начальник фінансового управління 

Мелітопольської міської ради 

Запорізької області 

_____________________ Я.В. Чабан

                                         
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

26.01.2016 № 76-р




Паспорт

 міської програми на 2016 рік

1.    03                                 Виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області 
    (КВК )                                                                (найменування головного розпорядника)
2.   03                                 Виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області
      (КВК )                                                              (найменування відповідального виконавця)
3.  03     250404
 „Підготовка кадрів для житлово-комунального господарства міста Мелітополя на 2012-2017 роки”
    (КВК) (КТКВК МБ)                                             (найменування міської програми)
4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань –  7,6 тис. грн., у тому числі  загального фонду –  7,6 тис. грн. та спеціального фонду – 0,00 тис. грн.
5. Підстави для виконання бюджетної  програми:
Бюджетний кодекс України, Закон України „Про місцеве самоврядування в Україні”, рішення 2 сесії Мелітопольської міської ради VІI скликання від 25.12.2015 № 2 «Про міський бюджет на 2016 рік». рішення 25 сесії Мелітопольської міської ради VІ скликання від 07.08.2012 № 5/20 „Про затвердження міської програми „Підготовка кадрів для житлово-комунального господарства міста Мелітополя на 2012-2017 роки”, 
6. Мета бюджетної програми:
 забезпечення підприємств ЖКГ, що засновані на комунальній власності територіальної громади міста Мелітополя або в яких комунальні є учасниками, кваліфікованими кадрами.

7. Завдання  міської програми:

	№ з/п
	Завдання

	1
	Підготовка кадрів нового формату для сфери ЖКГ, здатних мобільно  реагувати на запити населення і забезпечувати ефективну роботу всіх  служб житлово – комунального комплексу міста, створення умов (надання фінансової підтримки) для отримання відповідних освітніх  послуг (навчання, підготовка,перепідготовка, підвищення кваліфікації, додаткова освітня послуга) для менеджерів та інших працівників у сфері ЖКГ на базі Харківської національної академії міського господарства    


8. Напрями використання бюджетних коштів:   

тис.гривень

	№

з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Разом

	1
	Підготовка кадрів нового формату для сфери ЖКГ, здатних мобільно  реагувати на запити населення і забезпечувати ефективну роботу всіх  служб житлово – комунального комплексу міста, створення умов (надання фінансової підтримки) для отримання відповідних освітніх  послуг (навчання, підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації, додаткова освітня послуга) для менеджерів та інших працівників у сфері ЖКГ на базі Харківської національної академії міського господарства    
	7,6
	-
	7,6

	
	Всього
	7,6
	-
	7,6


9. Перелік державних цільових програм, що виконуються у складі міської програми:

	Код державної цільової програми
	Назва державної цільової програми
	Загальний  фонд
	Спеціальний фонд
	Разом

	
	
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-


10. Результативні показники міської програми:

	№

з/п
	Показники
	Одиниця вимі- ру
	Джерело інформації
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Разом

	1
	Затрат
	
	
	
	
	

	1.1.
	Надання фінансової підтримки для отримання відповідних освітніх  послуг (навчання) для менеджерів та інших працівників у сфері ЖКГ на базі Харківської національної академії міського господарства    
	тис.

грн.
	Рішення 25 сесії Мелітополь- ської міської ради VІ скликання від 07.08.2012   

№ 5/20 
	7,6
	-
	7,6

	2
	Продукту
	
	
	
	
	

	2.1
	Кількість працівників
	од.
	Бухгалтерські документи
	2


	-
	2

	3
	Ефективності
	
	
	
	
	

	3.1
	Вартість навчання 

за рік
	тис. грн.
	Бухгалтерські документи
	3,8
	-
	3,8

	4
	Якість 
	
	
	
	
	

	4.1
	Очікувана якість виконання програми
	%
	Звіт

про виконання паспорта міської програми
	100
	-
	100


11. Розподіл видатків у розрізі адміністративно – територіальних одиниць: 










                                                                                                                                                  
                                                       тис.гривень

	Код 
	Назва адміністративно-територіальної одиниці
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Разом

	2310
	Мелітополь
	7,6
	-
	7,6


Виконавчий комітет Мелітопольської 

міської ради Запорізької області





Перший заступник міського голови  з питань

діяльності виконавчих органів ради                        
                            ________________________



І.В. Рудакова
